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1. MTK-KAAKKOIS-SUOMEN TEHTÄVÄT 
 

Maataloustuottajain Kaakkois-Suomen liiton eli MTK-Kaakkois-Suomen tehtävänä on turvata 
jäsentensä taloudelliset, sosiaaliset ja yhteiskunnalliset oikeudet sekä kehittää niitä.  
Liiton toimialueeseen kuuluvat Kymenlaakso ja Etelä-Karjala sekä osia Etelä-Savon, Päijät-Hämeen ja 
Uudenmaan maakunnista. Liiton toimistot sijaitsevat Kouvolassa ja Lappeenrannassa. 
 
Liiton jäseniä ovat MTK-yhdistysten kautta alueen maa- ja metsätalousyrittäjät sekä muut 
maaseutuyrittäjät. MTK-yhdistyksiä on MTK-Kaakkois-Suomen alueella 18 ja niissä on jäsenenä 6913 
henkilöä (tilanne 8.10.2021). Jäsenmäärä on laskenut 4,6 % vuodesta 2020. Henkilöjäsenten lisäksi 
liitolla on yhdeksän yhteisöjäsentä. 
  
Luonnonvarakeskuksen tietojen mukaan Kaakkois-Suomessa oli 2758 maataloustukea hakevaa 
maatilaa, peltoa 123 000 ha ja Kaakkois-Suomen metsäpinta-ala oli 745 000 ha (v. 2020). 
 
MTK-Kaakkois-Suomi toimii jäsentensä edunvalvojana ja puolenpitäjänä. Liitto vaikuttaa alueellisesti 
ja yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa niin kuntatasolla kuin maakunta- ja valtakunnantasolla 
tehtäviin päätöksiin tavoitteenaan turvata jäsenilleen tasavertaiset toimintamahdollisuudet. 
 
 
 
2. MTK-KAAKKOIS-SUOMEN VISIO 

 
Liitto toimii koko MTK-järjestön tavoitteiden mukaisesti ja sisäistää toiminnassaan järjestön arvot. 
Järjestön arvot ovat jatkuvuus yli sukupolvien, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo, yrittäjyys ja 
uudistumiskyky, avoimuus ja asiantuntevuus. 
 
MTK-Kaakkois-Suomen johtokunta on määritellyt liiton vision seuraavasti: 
MTK-Kaakkois-Suomi on jäseniään palveleva, aktiivinen yhteiskunnallinen vaikuttaja ja haluttu 
yhteistyökumppani. 
 
 
 
3. TOIMINNAN PAINOPISTEET VUONNA 2022 

MTK-Kaakkois-Suomen toiminnan painopisteet vuonna 2022 ovat yhteneväiset keskusliiton 
tavoitteiden kanssa paikalliset tarpeet huomioiden. 

MTK:n keskusliiton toiminnan painopisteet vuonna 2022: 

 Vahva yhteiskunnallinen vaikuttaja 
 Markkinoilla on mahdollisuuksia 
 Uutta potkua järjestön toimintaan 

Vuonna 2022 järjestetään MTK:n 35. liittokokous Porissa 15.-16.6.2022. Yhdistysten kokousedustajia 
kannustetaan valmistautumaan kokoukseen tutustumalla liittokokouksen asiakirjoihin ja 
vaikuttamalla niiden sisältöön. 
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3.1. Edunvalvonta  

Vuoden 2022 aikana EU:n yhteinen maatalouspoliittinen ohjelma CAP 2023-2027 valmistuu ja tulevan 
ohjelmakauden tarjoamiin mahdollisuuksiin perehdytään ja viestitään niistä jäsenistölle. 

Edunvalvonnassa on tärkeää tehdä rakentavaa yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. Liitto on mukana 
erilaisissa yhteistyöryhmissä, joissa käsitellään esim. alueen maankäytön ohjausta, 
ympäristöpolitiikkaa, kaavoitusta, vesienhoitoa, hiilineutraaliutta, ilmastonmuutoksen vaikutuksia. 
Liitto ja alueen metsänhoitoyhdistykset tekevät yhteistyötä edunvalvonnallisissa asioissa mm. 
yhteisen metsävaliokunnan toiminnan kautta. Valiokunta koostuu kummankin osapuolen edustajista 
ja kokoontuu usean kerran vuodessa. Liiton edustuksen näkemys näissä em. ryhmissä on aina 
yksityisen maanomistajan näkökulma ja sen oikeudenmukaisuuden varmistaminen.  

Liiton edustajat osallistuvat maakunnallisten yhteistyöryhmien toimintaan ja vaikuttavat valmisteilla 
oleviin maakuntaohjelmiin, -strategioihin ja -kaavoihin ja niiden toimeenpanoon. Liitto tekee tiiviistä 
yhteistyötä Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen kanssa mm. neuvottelukunnassa, maaseutujaostossa ja 
viljelijäraadissa.  

Aluevaalit järjestetään vuonna 2022. Liitto kannustaa jäseniään asettumaan ehdokkaiksi, jotta 
maaseudun asioita ajavia henkilöitä saadaan tuleviin aluevaltuustoihin. Kannustamme jäseniä 
äänestämään aktiivisesti, jokaisen kannattaa käyttää äänioikeutensa. 

MTK-Kaakkois-Suomi osallistuu aktiivisesti kausityövoiman saamisen organisointiin muiden 
yhteistyökumppaneiden kanssa tulevan kasvukauden turvaamiseksi. 

Maa- ja metsätalousalaa koskevaa lainsäädäntöä seurataan laajasti ja siihen vaikutetaan esimerkiksi 
antamalla lausuntoja kyseessä olevasta lakiluonnoksesta. Koronapandemian johdosta maakunnissa 
on tehty selviytymissuunnitelmia, joiden toimeenpanoa seurataan tulevina vuosina. 

Lomitusrintamalla tapahtuu muutoksia. Kouvolan paikallisyksikkö sulautuu Sysmän lomitushallinnon 
alaisuuteen vuoden 2022 alussa. Etelä-Karjalassa Savitaipaleen lomitushallinnon yksikkö aloitti 
vuoden 2021 alussa osana Mikkelin paikallisyksikköä ja neuvottelut Parikkalan lomitushallinnon 
siirtymisestä Mikkeliin ovat loppusuoralla. Nämä muutokset aiheuttavat painetta lomituksen 
järjestämiselle, etäisyydet kasvavat ja vaikutusmahdollisuuksista täytyy huolehtia. Kuhunkin 
lomitushallinnon alaisuuteen kuuluvaan lomituksen yhteistyöryhmään valitaan edustajat MTK-
Kaakkois-Suomen alueelta. Edustajien tehtävänä on viedä viesti alueen lomituksen toimivuudesta ja 
tarpeista hallinnolle.  

Liiton edustajat osallistuvat alueen maatalouden työterveyshuollon yhteistyöryhmiin tehtävänään 
varmistaa työterveyshuollon toimivuus ja saavutettavuus ja puuttua mahdollisiin epäkohtiin.  

MTK:n jäsenpalvelujen ja Oivan kehittäminen jatkuu yhteistyössä muiden liittojen ja yhdistysten 
kanssa järjestön kehittämissuunnitelman mukaan. Markkinoimme aktiivisesti jäsenille MTK Hankinnat 
Oy:tä ja muita jäsenetuja. 

MTK-Kaakkois-Suomen ydinajatus on: vain tuottava, kannattava maa- ja metsätalous voi tehdä 
ympäristö- ja ilmastotekoja, se vaatii maan hyvää hoitoa ja korkeita satoja. Jäsenistöä kannustetaan 
osallistumaan alueella järjestettäviin hankkeisiin, joissa perehdytään hiiliviljelyyn, maaperän hoitoon 
ja tuotantokustannusten optimointiin. 
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Vahvistamme viljelijöiden osaamista koulutuksilla ja monikanavaisen tiedottamisen avulla. Liitto 
järjestää jäsenilleen vuosittain esim. verokoulutusta ja muita ajankohtaisia koulutuspäiviä. MTK:n 
keskusliiton koulutuksia markkinoidaan jäsenistölle aktiivisesti. 

Eteläiset liitot (MTK-Kaakkois-Suomi, MTK-Häme, MTK-Uusimaa, SLC, MTK-Varsinais-Suomi, MTK-
Satakunta, MTK-Pirkanmaa, MTK-Etelä-Pohjanmaa) ovat hakemassa rahoitusta hankkeelle, jonka 
tavoitteena on viljan kansainvälisen kaupan tehostaminen ja kannattavuuden parantaminen. 
Hankkeen on määrä alkaa vuoden 2022 alussa. Hankkeen tavoitteena on luoda kansainvälisen kaupan 
toimintamalli ja perustaa vähintään kaksi tuottajaorganisaatiota toteuttamaan viljan vientiä ja 
edesauttaa viljanmyyjien verkostoitumista. 

Yhteistyötä Suomen Yrittäjäopiston kanssa jatketaan, Yrittäjäopisto tarjoaa maatilan johtamiseen ja 
talousosaamiseen painottuvaa koulutusta. Koulutukset toteutetaan pääosin verkossa. MTK-Kaakkois-
Suomi tiedottaa jäsenilleen alkavista koulutuksista. 

 

3.2. Viestintä 

Liiton tavoitteena on olla näkyvä ja kuuluva toimija alueellaan, monikanavainen viestintä useille 
tahoille varmistaa näkyvyyden ja kuuluvuuden. 

Sisäisen viestinnän tavoitteena on yhdessä keskusliiton kanssa tuottaa jäsenten käyttöön tietoa 
markkinoiden ja kuluttajien odotusten muutoksista. Oiva-jäsenpalvelualusta on otettu käyttöön ja sen 
kehitystyö jatkuu edelleen. Oiva on tulevaisuudessa kätevä sisäinen viestintäkanava yhdistyksille ja 
liitolle. Yhdistystoimijoita kannustetaan tutustumaan Oivaan ja osallistumaan sen kehitystyöhön. 
Liiton sisäinen viestintä on pääasiassa sähköistä. Liitto julkaisee kuukausittain sähköisen 
jäsentiedotteen. Paperinen tiedote lähetetään kerran vuodessa jäsenille, joiden sähköistä 
yhteystietoa Oivassa ei ole saatavissa. 

Liitolla on käytössään myös sähköiset tiedotuskanavat, kotisivut, Facebook ja Instagram. 

Ulkoinen viestintä järjestön toiminnasta ja maaseutuyrittäjyydestä on tärkeää. Erityisesti päättäjät 
kunnissa ja maakunnissa tarvitsevat ajantasaista ja tutkittua tietoa toimialan vaikutuksista alueella. 
Järjestössä on hyvä säilyttää yhtenäiset linjaukset eri viestijöiden osalta uskottavuuden ja tiedon 
perille saamisen tehostamiseksi. 

Ympäristö- ja ilmastoasiat korostuvat edelleen vuonna 2022. Viestimällä julkisuuteen jäsentilojen 
tekemistä toimenpiteistä ympäristön ja ilmastonmuutoksen näkökulmasta vaikutetaan yleiseen 
mielipiteeseen. Näin voidaan vahvistaa tietoutta puhtaasta kotimaisesta ruoasta, huoltovarmuudesta 
ja ruokaturvasta.  

 

3.3. Maaseutunuoret: Uutta potkua järjestön toimintaan 

MTK:lla on laaja ja aktiivinen joukko nuoria jäseniä ympäri valtakunnan. MTK-Kaakkois-Suomen nuoria 
kannustetaan liittymään joukkoon ja osallistumaan valtakunnallisiin ja liiton järjestämiin tapahtumiin. 
Toimintaa aktivoidaan viestinnän ja kiinnostavien tapahtumien järjestämisen avulla. Perinteisten 
tapahtumien kuten ulkoilupäivän, Tykkimäki-päivän ja joulutulien lisäksi järjestetään tapahtumia ja 
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tilaisuuksia nuorten toiveita kuunnellen. Toiminnan kehittämisessä nuorten näkemykset ovat 
avainasemassa.  

Alueen MTK-yhdistyksiä kannustetaan yhteistyöhön ennen kaikkea nuorten toiminnan virkistämiseksi. 
Liitto vahvistaa nuorten toiminnan osalta yhteistyötään naapuriliittojen (Uusimaa, Häme, Etelä-Savo, 
Pohjois-Karjala) kanssa. 

 

3.4. Kuluttajatyö 

MTK-Kaakkois-Suomi osallistuu kuluttajille suunnattuihin tapahtumiin alueellaan, esimerkkinä 
Elimäen Lähiruokamessut. Tapahtumissa liiton ydinviestinä on kertoa kuluttajille suomalaisen maa- ja 
metsätaloustuotannon vastuullisuudesta ja toimialojen merkityksestä hiilensidonnassa sekä 
aluetaloudessa. Samalla kuluttajat saavat tietoa järjestöstä ja sen monipuolisesta toiminnasta. 

Liitto toteuttaa MTK:n keskusliiton kanssa kuluttajille suunnattuja tempauksia ajankohtaisista 
aiheista. 

Päiväkoti- ja koululaisryhmille suunnatut tilavierailut ovat olleet suosittuja. Vierailujen järjestämistä 
jatketaan ja vierailukohteiksi etsitään lisää tiloja, jotta tilavierailupyyntöihin voidaan vastata 
paremmin. 

 

3.5. Jäsenten hyvinvointi ja työssäjaksaminen 

MTK-Kaakkois-Suomi tekee jatkuvaa yhteistyötä jäsentensä työhyvinvointia edistävien tahojen 
kanssa. Näitä tahoja ovat mm. työterveyshuollon toimijat, Melan ‘Välitä Viljelijästä’ -projekti ja 
erilaisten kuntoutuskurssien ja tuettujen lomien toteuttajat.  Lomitushallinnon muutoksen 
toteutuksessa ollaan tiiviisti mukana ja osallistutaan lomitusyhteistyöryhmien toimenpanoon ja 
työskentelyyn. 
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4. MTK-KAAKKOIS-SUOMEN JOHTOKUNTA JA VALTUUSKUNNAN JÄSENET 2021 

 
MTK-Kaakkois-Suomen johtokunnan jäsenet vuonna 2021 ja heidän yhteystietonsa: 
 
Matti Seitsonen   Janne Kainulainen 
Puheenjohtaja   Varapuheenjohtaja 
Seitsolantie 39   Louhimontie 97  
46810 Ummeljoki   59100 Parikkala 
0500 753 763   050 309 4865 
matti.s.seitsonen@gmail.com  janne_ganes@hotmail.com 
 
Juuso Ahvonen   Aleksi Kivelä 
Ruistie 45   Muurikkalantie 795 
54100 Joutseno   49730 Muurikkala 
050 505 5008   040 755 0413 
juusoahvonen@gmail.com  kivela.aleksi@gmail.com 
 
Kari Klaavu   Juha Muuronen 
Kaarniementie 144   Hovintie 24 
48810 Kotka   49540 Metsäkylä 
0400 983 554   040 507 8341 
kari.klaavu@kymp.net  juhamuuronen@msn.com 
 
Rauno Pekkola   Anni Simola, maaseutunuorten edustaja 
Turkkilantie 204   Rakkolantie 651 
07990 Ruotsinkylä   54500 Taavetti 
040 701 4226   050 499 4092 
rauno.pekkola@elisanet.fi  simola.anni@hotmail.com 
 
Antti Särkkä   Riitta Torikka 
Suomenkyläntie 209   Tolskantie 163 
52830 Suomenniemi   47830 Hasula 
050 356 6997   050 541 0411 
antti.sarkka@pp2.inet.fi  riitta.torikka@gmail.com 
 
 
MTK:n valtuuskunnan jäsenet vuonna 2021 ja heidän yhteystietonsa: 
 
Petri Hovi   Ville Savelainen 
Hovintie 19   Kurtontie 109 
54300 Lappeenranta   47610 Kymentaka 
0400 759 625   0400 754 514 
petri.hovi68@gmail.com  ville.savelainen@pp.inet.fi 
 
Helena Pesonen   Pekka Kärkäs (mhy) 
Näpinmäenkatu 4    Hallikkalantie 136 
56800 Simpele   55100 Imatra 
040 760 2735   050 352 4463 
helemapesonen@gmail.com  pekkakarkas@suomi24.fi 
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    MTK:n johtokunnan jäsen 
 
Jouni Aalto (mhy)   Pekka Kärkäs 
Kimonkyläntie 36   Hallikkalantie 136 
47310 Haapa-Kimola   55100 Imatra 
050 527 8670   050 352 4463 
jouni.aalto@pp3.inet.fi  pekka.karkas@mtk.fi 
 
 

 

5. TOIMIHENKILÖT JA YHTEYSTIEDOT 

 
MTK-Kaakkois-Suomen toimihenkilöt: 
 
Tuula Dahlman      Eeva Saarikorpi      Roosa Kehrävuo 
Toiminnanjohtaja      Kenttäpäällikkö      Asiantuntija 
040 847 4277       040 545 2079      0400 230 580 
tuula.dahlman@mtk.fi     eeva.saarikorpi@mtk.fi      roosa.kehravuo@mtk.fi  

 
 
Liiton yhteystiedot: 
 
Maataloustuottajain Kaakkois-Suomen Liitto, MTK-Kaakkois-Suomi 
 
Kouvolan toimisto: 
Hovioikeudenkatu 16, 45100 Kouvola 
 
Lappeenrannan toimisto: 
Pormestarinkatu 6 B, 53100 Lappeenranta 
 
MTK-Kaakkois-Suomen kotisivut: 
www.mtk.fi/kaakkoissuomi 
 
MTK-Kaakkois-Suomi Facebookissa: 
www.facebook.com/mtk.kaakkoissuomi 

MTK-Kaakkois-Suomi Instagramissa: 
https://www.instagram.com/mtk.kaakkoissuomi/  
 
MTK-Kaakkois-Suomi YouTubessa: 
https://www.youtube.com/channel/UCE25N8SOf7UjzKV0w1zch2g  
 


