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1. MTK-KAAKKOIS-SUOMEN TEHTÄVÄT 

 
Maataloustuottajain Kaakkois-Suomen liiton eli MTK-Kaakkois-Suomen tehtävänä on turvata 

jäsentensä taloudelliset, sosiaaliset ja yhteiskunnalliset oikeudet sekä kehittää niitä.  

Liiton toimialueeseen kuuluvat Kymenlaakso ja Etelä-Karjala sekä osia Etelä-Savon ja Uudenmaan 

maakunnista. Liiton toimistot sijaitsevat Kouvolassa ja Lappeenrannassa. 

 

Liiton jäseniä ovat MTK-yhdistysten kautta alueen maa- ja metsätalousyrittäjät sekä muut 

maaseutuyrittäjät. MTK-yhdistyksiä on MTK-Kaakkois-Suomen alueella tällä hetkellä 18. Niissä 

henkilöjäseniä on 7406 ja jäsentiloja 3224 kappaletta (30.9.2020). Vähennystä edelliseen vuoteen on 

noin 4,5 %. Jäsenten viljelyssä on 99 085 peltohehtaaria ja metsää 151 515 ha. Lisäksi liitossa on 

yhdeksän yhteisöjäsentä. 

 

MTK-Kaakkois-Suomi toimii jäsentensä edunvalvojana ja puolenpitäjänä. Liitto vaikuttaa alueellisesti 

ja yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa niin kuntatasolla kuin maakunta- ja valtakunnantasolla 

tehtäviin päätöksiin tavoitteena turvata jäsenille tasavertaiset toimintamahdollisuudet. 

 

 
 

2. MTK-KAAKKOIS-SUOMEN VISIO 
 

Liitto toimii koko järjestön tavoitteiden mukaisesti ja sisäistää toiminnassaan MTK:n arvot. 

Järjestön arvot ovat jatkuvuus yli sukupolvien, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo, yrittäjyys ja 

uudistumiskyky, avoimuus ja asiantuntevuus. 

 

MTK-Kaakkois-Suomen johtokunta on määritellyt liiton vision seuraavasti: 

MTK-Kaakkois-Suomi on jäseniään palveleva, aktiivinen yhteiskunnallinen vaikuttaja ja haluttu 

yhteistyökumppani. 

 

 

 
3. TOIMINNAN PAINOPISTEET VUONNA 2021 

Edunvalvonta 

MTK:n valtuuskunta vahvistaa vuosittain järjestön yhteiset avaintavoitteet, jotka ohjaavat järjestön 

toiminnan painopisteitä strategian toteuttamiseksi. Yhtenäiset tavoitteet ja toimenpiteet leikkaavat 

läpi koko järjestön. Vuodelle 2021 valtuuskunta vahvisti kokouksessaan 5.8.2020 seuraavat neljä 

edunvalvonnan avaintavoitetta:  

1) voimistamme biotalouden edellytyksiä kasvun moottorina 

2) hyödynnämme maaseudun tuotteiden ja palveluiden kasvaneen arvostuksen jäsenten tuloja 

lisäävällä tavalla 

3) rakennamme järjestön ja jäsenten yhteistä tunnetilaa yhdessä tekemällä 

4) organisaatiosta tehot irti ja roolit selviksi 
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Edunvalvonnallisissa asioissa vaikutamme päätöksentekoon ja teemme yhteistyötä mm. MTK-

yhdistysten, naapuriliittojen, MTK:n, metsäasiantuntijoiden ja muiden toimijoiden kanssa. Isona 

ajankohtaisena kokonaisuutena jatkuu tulevan EU-ohjelmakauden 2020-2027 valmistelu.  

Maankäytön suunnitteluun vaikutetaan. Erilaiset maakunta- ja paikallistason kaavat sekä 

maakuntien ohjelmat ovat esimerkkejä edunvalvonnasta. Liitto on mukana maakuntien ja kuntien 

ilmasto- ja ympäristötyöryhmissä.  

Lainsäädäntöä seurataan ja siihen vaikutetaan; esimerkiksi luonnonsuojelulain, eläinten 

hyvinvointilain ja lomituslain uudistukseen. Melan toimintaan ja paikallisyksiköihin sekä 

työhyvinvointiin liittyvissä asioissa ollaan vahvasti mukana.  

Isona kokonaisuutena alueellinen maaseutuohjelma valmistuu 2021. Siinä tehdään tiivistä 

yhteistyötä erityisesti Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen ja alueen maaseututoimien kanssa.  

Vuosi 2020 oli hyvin poikkeuksellinen vuosi. Koronapandemia levisi Suomessakin ja aiheutti yleistä 

epävarmuutta, talouden notkahtamista ja työttömyyden lisääntymistä. Maakunnissa on tämän 

johdosta tehty selviytymissuunnitelmia, joiden laadinnassa on oltu mukana sekä Etelä-Karjalassa että 

Kymenlaaksossa ja joiden toimeenpanoa seurataan 2021 ja tulevina vuosina.  

MTK:n jäsenpalvelujen ja Oivan kehittäminen jatkuu yhteistyössä muiden liittojen ja yhdistysten 

kanssa järjestön kehittämissuunnitelman mukaan. Markkinoimme aktiivisesti jäsenille MTK 

Hankinnat Oy:tä, se on uusi ja tärkeä osa jäsenpalvelukokonaisuutta. 

Vahvistamme viljelijöiden osaamista ja esimerkiksi ympäristötietoisuutta koulutuksilla ja 

monikanavaisen tiedottamisen avulla. Tällaisia ovat mm. ympäristöasiamiespäivät. MTK-Kaakkois-

Suomi aloitti ensimmäisenä MTK-liittona maatilayrittäjien liiketoimintavalmennuksen yhteistyössä 

Suomen Yrittäjäopiston kanssa. Koulutusta jatketaan.  

 

Viestintä 

Sisäisen viestinnän yhtenä tavoitteena on yhdessä keskusliiton kanssa tuottaa jäsenten käyttöön 

tietoa markkinoiden ja kuluttajien odotusten muutoksista. Edistämme järjestön sähköisten 

markkinapaikkojen (mm. Viljatori, Töitä Suomesta, Kiertoa Suomesta, Kaikki kyytiin) jatkokehitystä. 

Viestinnän keinoin parannamme markkinapaikkojen tunnettuutta jäsenten ja 

markkinatoimijoiden keskuudessa. 

Kannustamme jäseniä käyttämään sähköistä viestintää. Liitto julkaisee kuukausittain sähköisen 

jäsentiedotteen. Paperitiedote julkaistaan kerran vuoden aikana. Paperitiedote toimitetaan postitse 

jäsenille, joiden sähköpostiosoitetta ei ole jäsenrekisterissä eikä siten liiton käytössä. 

Viestintä maaseutuyrittäjyyden vaikuttavuudesta järjestön ulkopuolelle on tärkeää, esimerkkinä 

viestintä kuntapäättäjille. Liitto viestii omien kanaviensa ajankohtaisista aiheista ja kannustaa myös 

tuottajayhdistyksiä ottamaan sähköiset tiedotuskanavat käyttöönsä. Yhteinen linja viestinnässä 

tehostaa tiedon perille menemistä ja uskottavuutta. Esimerkiksi sähköisellä viestinnällä voidaan 

saavuttaa laaja ja kattava näkyvyys, jos siihen sitoudutaan ja jaetaan eteenpäin.  
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Ympäristö- ja ilmastoasiat korostuvat myös tulevana vuonna. Viestimällä julkisuuteen jäsentilojen 

tekemistä toimenpiteistä ympäristön ja ilmastonmuutoksen näkökulmasta vaikutetaan yleiseen 

mielipiteeseen liittyen puhtaaseen kotimaiseen ruokaan, huoltovarmuuteen ja ruokaturvaan.  

Kuntavaalit pidetään vuonna 2021. Kannustamme jäseniä liittymään ehdokkaiksi, jotta maa- ja 

metsätalouden, maaseudun ja maaseutuyrittämisen asioita ajavia henkilöitä saadaan valtuustoihin. 

Kannustamme myös jäseniä aktiivisesti äänestämään, jokaisen kannattaa käyttää äänioikeutensa.  

 

Maaseutunuoret 

Maaseutunuorten toimintaa suunnitellaan yhdessä maaseutunuorten valiokunnan kanssa. Liiton 

johtokunta osoittaa rahoituksen nuorten toiminnalle talousarviossa. Vuodelle 2021 on suunniteltu 

seuraavia tapahtumia:  

• Sukupolven vaihdoksen tehneille tiloille järjestetään oma tilaisuus, jossa huomioidaan uudet 

yrittäjät ja tarjotaan mahdollisuutta tulla aktiiviseen toimintaan mukaan.  

• Ulkoilupäivä, jonka ohjelma toteutetaan nuorten valitsemalla tavalla. 

• Orastaa! -retki, joka on jo perinne. Retki suuntautuu vuosittain vaihtuvin teemoin eri alueille, 

ja vierailukohteina voivat olla esimerkiksi naapuriliitot.  

• Saunailta ja pikkujoulut, joiden yhteydessä voidaan kokousten lisäksi vapaamuotoisemmissa 

puitteissa verkostoitua ja saada järjestön toimintaan mukaan uusia toimijoita. 

• Nuorten kevät- ja syysparlamenttiin osallistuminen, nämä tapahtumat ovat erinomainen 

linkki muiden alueiden nuoriin ja väylä valtakunnalliseen verkostoitumiseen. 

• Joulutulet, jo perinteeksi muodostuneet joulutulet ovat kuluttajatyötä parhaimmillaan ja 

syttyvät joulun alla eri puolilla maakuntia. 

 

Kuluttajatyö 

Kuluttajatyötä jatketaan ja tehostetaan. MTK-Kaakkois-Suomi osallistuu valtakunnallisiin 

kuluttajatyökampanjoihin ja paikallisiin tapahtumiin yhdessä muiden sidosryhmien ja MTK-

yhdistysten kanssa. Näitä ovat esimerkiksi lähiruoka- ja maaseutumarkkinat, teemapäivät ja 

messutapahtumat eri puolilla maakuntia. Oppilaitos- ja päiväkotivierailujen toteuttamista jatketaan 

yhdessä tilojen ja MTK-yhdistysten kanssa. 

 

Jäsenten hyvinvointi ja työssäjaksaminen 

MTK-Kaakkois-Suomi osallistuu aktiivisesti Melan Välitä Viljelijästä-verkoston toimintaan. 

Tavoitteena on auttaa yrittäjiä jaksamaan työssään paremmin ja puuttua ongelmiin varhaisessa 

vaiheessa. Alueella toteutetaan erilaisia hyvinvointitapahtumia yhteistyökumppanien kanssa. 

Jäsenille jaetaan tietoa tarjolla olevista kuntoutuskursseista ja tuetuista lomista.  

Teemme yhteistyötä paikallisten lomitushallinnon yksiköiden kanssa lomituksen ja lomituspalvelujen 

kehittämiseksi ja pyrimme lisäämään rakentavaa keskustelua ja hyvää yhteistyötä lomituspalvelun 

tuottajien ja käyttäjien välillä. 
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4. MTK-KAAKKOIS-SUOMEN JOHTOKUNTA JA VALTUUSKUNNAN JÄSENET 2020 

 

MTK-Kaakkois-Suomen johtokunnan jäsenet vuonna 2020 ja heidän yhteystietonsa: 

 

Matti Seitsonen   Janne Kainulainen 

Puheenjohtaja   Varapuheenjohtaja 

Seitsolantie 39   Louhimontie 97  

46810 Ummeljoki   59100 Parikkala 
0500 753 763   050 309 4865 
matti.s.seitsonen@gmail.com  janne_ganes@hotmail.com 
 
Juuso Ahvonen   Aleksi Kivelä 
Ruistie 45   Muurikkalantie 795 
54100 Joutseno   49730 Muurikkala 
050 505 5008   040 755 0413 
juusoahvonen@gmail.com  kivela.aleksi@gmail.com 
 
Kari Klaavu   Juha Muuronen 
Kaarniementie 144   Hovintie 24 
48810 Kotka   49540 Metsäkylä 
0400 983 554   040 507 8341 
kari.klaavu@kymp.net  juhamuuronen@msn.com 
 
Rauno Pekkola   Anni Simola, maaseutunuoret 
Turkkilantie 204   Rakkolantie 651 
07990 Ruotsinkylä   54500 Taavetti 
040 701 4226   050 499 4092 
rauno.pekkola@elisanet.fi  simola.anni@hotmail.com 
 
Antti Särkkä   Riitta Torikka 
Suomenkyläntie 209   Tolskantie 163 
52830 Suomenniemi   47830 Hasula 
050 356 6997   050 541 0411 
antti.sarkka@pp2.inet.fi  riitta.torikka@gmail.com 
 
MTK:n valtuuskunnan jäsenet vuonna 2020 ja heidän yhteystietonsa: 
 
Petri Hovi   Ville Savelainen 
Hovintie 19   Kurtontie 109 
54300 Lappeenranta   47610 Kymentaka 
0400 759 625   0400 754 514 
petri.hovi68@gmail.com  ville.savelainen@pp.inet.fi 
 
Helena Pesonen   Jouni Aalto (mhy) 
Näpinmäenkatu 4   Kimonkyläntie 36 
56800 Simpele   47310 Haapa-Kimola 
040 760 2735   050 527 8670 

helemapesonen@gmail.com  jouni.aalto@pp3.inet.fi 
 

mailto:matti.s.seitsonen@gmail.com
mailto:janne_ganes@hotmail.com
mailto:juusoahvonen@gmail.com
mailto:kivela.aleksi@gmail.com
mailto:kari.klaavu@kymp.net
mailto:juhamuuronen@msn.com
mailto:rauno.pekkola@elisanet.fi
mailto:riitta.torikka@gmail.com
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Pekka Kärkäs (mhy) 
Hallikkalantie 136 
55100 Imatra 
050 352 4463 
pekkakarkas@suomi24.fi 

 

TOIMIHENKILÖT JA YHTEYSTIEDOT 

 
MTK-Kaakkois-Suomen toimihenkilöt: 
 
Tuula Dahlman    Eeva Saarikorpi 
Toiminnanjohtaja    Kenttäpäällikkö 
040 847 4277     040 545 2079 
tuula.dahlman@mtk.fi   eeva.saarikorpi@mtk.fi 

Roosa Heikura 
Asiantuntija 
0400 230580 
roosa.heikura@mtk.fi  
 
 
 
Liiton yhteystiedot: 
 
Maataloustuottajain Kaakkois-Suomen Liitto, MTK-Kaakkois-Suomi 
 
Kouvolan toimisto: 
Hovioikeudenkatu 16, 45100 Kouvola 
 
Lappeenrannan toimisto: 
Pormestarinkatu 6 B, 53100 Lappeenranta 
 
MTK-Kaakkois-Suomen kotisivut: 
www.mtk.fi/kaakkoissuomi 
 
MTK-Kaakkois-Suomi Facebookissa: 
www.facebook.com/mtk.kaakkoissuomi 

MTK-Kaakkois-Suomi Instagramissa: 
https://www.instagram.com/mtk.kaakkoissuomi/  
 

mailto:tuula.dahlman@mtk.fi
mailto:eeva.saarikorpi@mtk.fi
mailto:roosa.heikura@mtk.fi
http://www.mtk.fi/kaakkoissuomi
http://www.facebook.com/mtk.kaakkoissuomi
https://www.instagram.com/mtk.kaakkoissuomi/

